KEHTESTATUD
Kaitseministri kdskkirjaga
,,POhimaaruste kehtestamine,
muutmine ja kehtetuks
tunnistamine*

LISA 1

Kaitsetahte arendamise osakonna pohiméirus

| Uldsitted

1. Kaitsetahte arendamise osakond (edaspidi osakond) on Kaitseministeeriumi (edaspidi
ministeeriumi) osakond, mille {ilesanne on avaliku vdimu teostamine.
2. Osakond on aruandekohustuslik ministri, kantsleri ja kaitsevalmiduse asekantsleri ees.

Il Osakonna juhtimine

3. Osakonda juhib osakonnajuhataja, kelle nimetab ametisse ja vabastab ametist minister voi
tema volitusel kantsler.

4. Osakonnajuhataja allub vahetult kaitsevalmiduse asekantslerile.

5. Osakonnajuhataja draolekul tdidab tema tilesandeid ministri kdskkirjaga kehtestatud
ministeeriumi kantsleri, asekantslerite ja osakonnajuhatajate asendamise korras nimetatud
ametnik.

I11. Osakonna iilesanded

6. Vastavalt ministeeriumi pdohimédrusele on osakonna pohiiilesanded jargmised:
1) koordineerib ja arendab kaitsetahte alast tegevust valitsemisalas;

2) koordineerib ja arendab kaitsetahte alast koost6dd riigiasutuste, kohalike omavalitsuste
ning teiste isikute ja asutustega;

3) korraldab valitsemisala eelarvest iihiskondlikele organisatsioonidele méératud kaitsetahte
alaste toetuste jaotamist;

4) korraldab ja koordineerib sdjaveteranidega seotud tegevust.

7. Lisaks ministeeriumi pohiméérusest tulenevatele osakonna pohiiilesannetele osakond:

1) koordineerib ja korraldab erinevate kaitsetahtega seotud uuringute tellimist ja analiiisi
ning selle informatsiooni jagamist asjakohaste partneritega;

2) teeb koostood teiste riigiasutuste ja era- ning avalik-oiguslike juriidiliste isikutega
laiapindsesse riigikaitsesse panustamisvdimaluste vilja tootamisel,

3) koondab parimaid praktikaid ja teadmisi sarnase riigikaitsemudeliga rahvusvahelistelt
partneritelt ning osaleb valdkonda puudutavas rahvusvahelises koosto0s;



4) koostods ministeeriumi valitsemisala asutustega koordineerib veteranipoliitikat ning
veteranide tunnustamise ja mélestamisega seotud tegevusi,

5) korraldab valitsemisala eelarvest iihiskondlikele organisatsioonidele toetuste jaotamist.

8. Oma tilesannete tditmisel talle antud volituste piires osakond:
1) osaleb planeerimises;
2) tootab vilja poliitika, nduded ja pohimotted;
3) kujundab Gigusruumi;
4) juhib riske;
5) tagab elluviimise;
6) teostab jarelevalvet;
7) mdoodab ja hindab tulemusi;
8) analiiiisib tulemusi ja teeb jareldusi;

9) planeerib arendused.

9. Osakonnal on digus:

1) saada osakonnale pandud iilesannete tditmiseks vajalikke dokumente ja teavet juhtkonnalt,
ministeeriumi teistelt osakondadelt, ministeeriumi valitsemisala asutustelt ning avalik-
oiguslikelt ja eradiguslikelt juriidilistelt isikutelt digusaktides sétestatud ulatuses;

2) omada Oigusaktidega sitestatud korras ligipddsu ministeeriumi osakondade ja
ministeeriumi valitsemisala asutuste peetavatele andmekogudele ning kasutada nende andmeid

osakonnale pandud iilesannete tditmiseks;

3) saada osakonna teenistujate ametialase taseme tdstmiseks tdienduskoolitust.



